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 اصول مصاحبه در تحقیقات کیفی کارگاه مجازی 
دانشگاه علوم پزشکی ، مامایی واحد تحصیلات تکمیلی، معاونت پژوهشی و مرکز پژوهش های دانشجویی دانشکده پرستاری وبه همت 

 تهران 

 دانشگاه علوم پزشکی تهران ،  دانشکده پرستاری و مامایی  ،مدیر واحد تحصیلات تکمیلی،  اسماعیلیدکتر مریم  دبیرعلمی:  

   ن:ناسخنرا

 ، دانشگاه علوم پزشکی تهران دانشکده پرستاری و مامایی  ،گروه مدیریت پرستاریعضو هیأت علمی  ،  محمدعلی چراغیدکتر  

،  دانشکده پرستاری و مامایی، عضو کمیته مرکز تحقیقات مراقبتهای پرستاری و مامایی،  گروه پرستاری ویژهدکتر مریم اسماعیلی، عضو هیأت علمی  

 دانشگاه علوم پزشکی تهران 

 دانشکده پرستاری ومامایی دانشگاه علوم پزشکی تهران   آقای هادی حسنی، دانشجوی دکتری پرستاری،دبیر اجرایی: 

، دانشگاه علوم  دانشکده پرستاری و مامایی: دکتر مریم نکولعل تک، عضو هیآت علمی گروه مامایی و سلامت باروری،  دبیر ترجمان دانش و وبینارنگار

 پزشکی تهران

 12الی    10، ساعت  1404مرداد    29چهارشنبه    زمان برگزاری:

 6fj1tritapp.net/t/https://        /https://tritapp.net/t/2ypb  وبینار: برگزاری و بازپخشلینک 

 اصول مصاحبه در تحقیقات کیفی نکات کلیدی وبینار       

 ضرورت و اهمیت مصاحبه کیفی

ترین ابزارهای  هایی مانند مصاحبه هستند که یکی از اصلیهای غنی و عمیق، نیازمند تسلط بر روشآوری دادهجمعمحققان کیفی برای 

 .شودگردآوری داده در تحقیقات کیفی محسوب می

 تعریف مصاحبه کیفی 

های افراد به زبان خودشان است تا عمق و غنای ها و روایتمصاحبه کیفی فرآیندی مبتنی بر پرسشگری و شنیدن فعال تجربیات، داستان

 .ها فراهم کندلازم را برای کشف چرایی و چگونگی پدیده

 فاوت مصاحبه کیفی و کمی ت

های کوچک است، در حالی که های عمیق از نمونه آوری دادهها از طریق جمع پدیده  "چگونگی"و   "چرایی"هدف مصاحبه کیفی، کشف 

 .های بزرگ استهای عددی از نمونهها و تعمیم آماری با دادهمصاحبه کمی به دنبال آزمون فرضیه 

 مراحل چهارگانه مصاحبه کیفی

دهی« است که هر مرحله ها« و »گزارش ریزی«، »اجرا و ضبط«، »تحلیل دادهمصاحبه کیفی شامل چهار مرحله اصلی »طراحی و برنامه

 .طلبداصول علمی و اخلاقی خاص خود را می

 انواع مصاحبه 

شود که انتخاب هرکدام به سؤال تحقیق و  ساختاریافته و بدون ساختار تقسیم میمصاحبه کیفی از نظر ساختار به سه نوع ساختاریافته، نیمه

انفرادی یا   و نیز به صورت حضوری، تلفنی یا آنلاین های مختلفی مانندتوانند به شیوهها میاین مصاحبه .دیدگاه فلسفی محقق بستگی دارد

 .اجرا شوند گروهی

 فرآیند مصاحبه 

رابطه  و ایجاد رضایت آگاهانه کنندگان، کسبانتخاب هدفمند مشارکت ،زهای باشامل طراحی پرسش ریزی دقیقبرنامه فرآیند مصاحبه با

ضروری است. بلافاصله پس از  مصاحبهگیر و ضبط های باز و پیشروع دوستانه، پرسش شود. در حین اجرا،آغاز می مبتنی بر اعتماد

 .ها برای جلوگیری از فراموشی جزئیات حیاتی استقولنقلپیاده سازی ضبط و نگارش دقیق ها و  تکمیل یادداشت پایان،

https://tritapp.net/t/ogkk
https://tritapp.net/t/ogkk
https://tritapp.net/t/2ypb
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 تنوع سؤالات مصاحبه

توجهی  شده کمک قابلآوری های جمع نوع سؤال مختلف در مصاحبه کیفی، به افزایش عمق و غنای داده ۱۰آشنایی و تسلط بر حدود 

 .کندمی

 ملاحظات اخلاقی در مصاحبه کیفی

محور، افشای قصد تحقیق و احترام به حریم خصوصی و رعایت اصول اخلاقی از جمله اجتناب از ایجاد آسیب، پایبندی به اخلاق رابطه

 .کنندگان در مصاحبه کیفی ضروری استمحرمانگی اطلاعات مشارکت
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2011;8(3):238-64. 
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 : جالب وبینار از دیدگاه شرکت کنندگان  نکات

  مصاحبه نیازمند احترام گذاشتن و هم زمان کنجکاو . هنر استمصاحبه علم و

 بودنه  

مصاحبه گر مثل یک معدنچی باید قطعات  

معانی مختلف را در دل یک پدیده در دنیای  

 .فرد مقابل بیابد

که مصاحبه شونده    یکلمه ادر مصاحبه هر  

به تک تک    دیدارد و با  ییبار معنا  دیگو  یم

  نیح  یظاهر   یها   یژگیشده و و  انینکات ب

 . مصاحبه هم مهم است

اول    دیپشت سر هم انجام شوند و با  دیمصاحبه ها نبا

انجام گردد و    memoingشود و    لیمصاحبه تحل  کی

 . میسپس سراغ انجام مصاحبه بعد برو

مصاحبه شونده محترم است و آداب ظاهری  

احترام هم باید حفظ شود مثلا اگر برای  

خودت لیوان آب می گذاری برای او هم باید  

 . بگذاری

من فقط .  نوع بود  10انواع سوالات مصاحبه  

 نوع بلد بودم.   4  -3

خمیر نان  مصاحبه با نان درست کردن و  مقایسه  

نکته وبینار    کاربردی ترین مقایسه و به یادماندنی ترین

 بود. 

فرهنگ و ساختار و محل زندگی شرکت  

 .کنندگان در مصاحبه مهم می باشد

عمل    قیعم  یگفتگو  کیمثل    یفیروش ک

و    یشخص   اتی جزئ  دهمی   اجازه  و  کنهیم

 یتونی اما نم  ،یرو کشف کن  رمنتظرهیغ

نفر    هاونیلیبه م  یرو به راحت  جشینتا

 .یبد  میتعم

  یصحبت ها  نیپاسخ سوال داور پروپوزالم را از ب-

   کردم.  دای پ  دیاسات

بخش زیادی از چالشهایی که در انجام مصاحبه های   -

 .مرتبط با پایان نامه ام داشتم برطرف شد

چالش های بنده در خصوص نحوه صحیح مصاحبه  -

 ! با سپاس  .گری برطرف شد

 

متوجه شدم تحقیقات مبتنی بر مصاحبه  -

 .  چقدر پیچیده است

 .دیدم  اولین بار بود این کارگاه رو می-

 پیشنهادات برای بهبود این برنامه از دیدگاه شرکت کنندگان وبینار:

نحوه ارائه اساتید کارگاه و تسلط آنها عالی  -

 بود. 

عالی  ارائه اساتید قابل فهم و تدریس شان  -

 بود. 

جلسه بسیار عالی و کاربردی بود. سپاس از  -

 ! برگزارکنندگان

سلسله وار باشد و  این کارگاه ها    خواهشمندیم -

 . داده شود  حی مصاحبه هر نوع مطالعه جداگانه توض

لطفا کارگاه پیشرفته با یک نمونه عملی مصاحبه  -

 برگزار فرمایید. 

 . انجام شدهآوردن مثال از رساله ها و مقالات   -

 کمتر شود.   کارگاهبهتره سرعت تدریس و ارائه  -

 . لطفا زمان کارگاه رو بیشترکنید-

 باشد.   ی ریدر صورت امکان به صورت تصو -

کل کشور  برای دانشجویان دکتری    در صورت امکان  -

 تخفیف داشته باشد. 

 باشد. کارگاه رایگان  در صورت امکان    -

در حین اجرای برنامه    مشارکت شرکت کنندگان -

 . وفتهیاتفاق ب  شتریب

 

که   کنم  یو ارجمند تشکر م  زیعز  دیاز اسات

بحث مصاحبه رو باز    یعال  یلیساعت خ  2در  

هم از   ژهیتشکر و  کی.  دادن  حیکردن و توض

زحمت    یلیکه خ  کنمیم  یبانیپشت  میت

 . دیباش  زنده   .کشنیم

  



4 
 

 اطلاع از برنامه وبینارهای دانشکده پرستاری ومامایی تهران ارتباط با ما و 

 https://fnm.tums.ac.ir سایت دانشکده پرستاری ومامایی تهران   .1

 

 https://t.me/ECC_FNM_TUMS موزش و مشاوره مجازی در تلگرام آکانال   .2

 

https://chat.whatsapp.com/BdWb1yoglIbEYJG گروه اطلاع رسانی وبینارها در واتساپ   .3

EjrOVv6?mode=ems_copy_c 

 

در    کنگره هاگروه اطلاع رسانی وبینارها و    .4

 بله 

ble.ir/join/sHVneCsRLf 

 

 

 ble.ir/join/H1LpeBcfaH کانال وبینارنگارها در بله   .5

 

 

صفحه رویدادهای دانشکده پرستاری و    .6

 مامایی در تریت اپ و ثبت نام وبینارها 

https://tritapp.net/t/nams 

دانشکده پرستاری و  دوره های   صفحه   .7

 وبینارها  بازپخشمامایی در تریت اپ و 

https://tritapp.net/t/fnm.course 

 

 !ببینید و منتظر ادامه وبینارهای ما باشید https://tritapp.net/t/2ypbفیلم بازپخش این وبینار را در لینک 

 

 پایان است. سفری بی  ، یادگیری

 .چنان به کشف دنیای دانش و مهارت ادامه دهیدبا ما همراه بمانید تا در وبینارهای آینده، هم 

 مامایی تهران  واحد ترجمان دانش، دانشکده پرستاری و

https://fnm.tums.ac.ir/
https://t.me/ECC_FNM_TUMS
https://chat.whatsapp.com/BdWb1yoglIbEYJGEjrOVv6?mode=ems_copy_c
https://chat.whatsapp.com/BdWb1yoglIbEYJGEjrOVv6?mode=ems_copy_c
https://tritapp.net/t/2ypb

